
Tablas. Comportamientos docentes

Material complementario 1 (Capítulo 2. Las conductas 
motivacionales docentes relacionadas con la satisfacción de 
las necesidades psicológicas básicas del alumnado)

¿Cómo se interpretan las tablas?

Los comportamientos docentes marcados con ^ se han mantenido en la 
categoría inicial para la que fueron creados (amenaza a la autonomía, a la 
competencia, o a las relaciones sociales), pero no alcanzaron el consenso 
de los expertos, ya que consideraron que podían afectar en la misma 
medida a más de una necesidad psicológica básica. 

Los efectos fueron graduados por los expertos en una escala de -3 (muy 
negativos) a +3 (muy positivos). 

Los efectos marcados con ^ no alcanzaron el consenso de los expertos, 
lo que significa que hubo discrepancias en cuanto a si tenían un mayor o 
menor efecto sobre la motivación. 



Material complementario 1

Tabla 1. Comportamientos docentes de amenaza a la necesidad de autonomía
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Tablas. Comportamientos docentes

Tabla 2. Comportamientos docentes de amenaza a la necesidad de competencia
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Material complementario 1 Tablas. Comportamientos docentes

Tabla 3. Comportamientos docentes de amenaza a la necesidad de relaciones sociales
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Material complementario 1 Tablas. Comportamientos docentes
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Material complementario 1 Tablas. Comportamientos docentes

Tabla 4. Comportamientos docentes de amenaza a la necesidad de novedad
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